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1. Enquadramento

O presente Plano de Contingéncia estabelece quais os procedimentos devem ser
considerados no &mbito da infecdo pelo novo Coronavirus SARS-CoV-22.

Este plano pode ser atualizado a qualquer momento, tendo em conta a evolugdo do
guadro epidemiolégico da COVID-19.

As situacfes ndo previstas neste plano devem ser avaliadas caso a caso.

2. Objetivos

O Plano de Contingéncia em questédo tem como objetivos:
e Garantir a protecdo dos trabalhadores, assegurando as suas condicbes de
seguranca e saude de forma continua e permanente.
e Assegurar o funcionamento dos servigos.
e Dar a conhecer as manifestacdes da doenga, bem como as vias de transmissao.

¢ Garantir que sejam adotadas regras de higiene pessoal e de etiqueta respiratoria.

3. Informacdes de Carater Geral

3.1. Oque éainfecdo Coronavirus (Covid-19)?

Os Coronavirus sdo uma familia de virus que podem causar doenga no ser humano,
semelhante a uma gripe comum ou apresentar-se como doenga mais grave, COmo

pneumonia.

3.2. Meios de transmissao

De acordo com a informacéo atualmente disponivel, considera-se que a COVID-19
pode transmitir-se:
e Por goticulas respiratérias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra
ou fala as quais podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas
gue estao proximas.

e Pelo contacto direto com secrecdes infeciosas.
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O contacto das maos com superficie ou objeto com o coronavirus e, em seguida,
0 contacto com as mucosas oral, hasal ou ocular pode conduzir a transmissao da

infecdo. O virus consegue manter-se ativo até 24h nos objetos/superficies.

3.3. Principais sintomas

Os principais sintomas sé&o semelhantes a uma gripe, como por exemplo:

Febre.

Tosse.

Dificuldade respiratéria.

Em casos mais graves pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia

respiratdria aguda, faléncia renal e, até mesmo, levar a morte.

4. Medidas gerais de prevencéao

As medidas gerais de higiene, pessoais e do ambiente, constituem as medidas mais

importantes para evitar a propagacao da doenca.

4.1. Principais recomendac¢fes de higiene pessoal

Lavar frequentemente as maos como regra geral de higiene.

Lavar as maos com agua e sabdo durante pelo menos 20 segundos ou com uma
solucao antissética de base de alcool.

Lavar as m&os sempre que tossir, espirrar, assoar 0 nariz, utilizar transportes
publicos ou frequentar locais com grande afluéncia de publico. Deve ainda lavar
as maos antes de comer, antes e depois de preparar as refeices, apoés utilizar a
casa de banho, contactar com o lixo, terra, detritos ou dejetos de animais.

Nao se deve tocar com as maos na boca, olhos ou nariz.

4.2. Principais recomendagfes de conduta social

Deve evitar-se sempre que possivel o contacto préximo com pessoas que
apresentem sintomas idénticos ao do Covid-19.
Deve guardar-se uma distancia minima de 1 metro, quando se contacta com

outras pessoas.
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4.3.

O cumprimento com beijos, abracos ou apertos de maos deve ser evitado.

Cobrir a boca e o0 nariz quando se tosse ou espirra com lenco, guardanapo ou
toalhete de papel, colocando-o no caixote do lixo apés cada utilizacao.

Evitar tossir ou espirrar para as maos. Deve-se tossir ou espirrar para o antebrago
ou manga, com o antebraco fletido.

Higienizar as maos apds o contacto com secreg¢des respiratdrias.

Evitar as reunibes presenciais, viajar s6 0 extremamente necessario — utilizagdo
de audio/video conferéncia como método preferencial.

Evitar a partilha de bens pessoas, materiais e comida.

Principais recomendacdes a considerar no ambiente de trabalho

Manter as superficies e os objetos de trabalho limpos.

Limpar frequentemente as superficies das mesas de trabalho, e outros objetos
com um desinfetante.

Deve proceder-se, da mesma forma para as superficies e objetos que entrem em
contacto com as maos (como por exemplo, ecras, teclados, rato, botbes de
elevador, puxadores das portas, corrimdes, torneiras, botdes de descarga de
autoclismo, botdes de impressoras, registo biométrico, interruptores, maquina do
cafe, ...).

Disponibilizar solucéo antissética de base alcodlica (SABA) em locais estratégicos
(zona de refeicbes, registo biométrico, instalacbes sanitarias, area de
“‘isolamento”), conjuntamente com informagdo sobre os procedimentos de
higienizagéo das méos.

Promover o arejamento das zonas fechadas, nomeadamente dos espacos de
formacao, gabinetes, refeitorios e casas de banho, mantendo as janelas abertas
sempre que seja possivel.

Adquirir mascaras cirargicas para utilizacdo do Trabalhador com sintomas (caso
suspeito).

Adquirir mascaras cirargicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de
precaucdo, pelos trabalhadores que prestam assisténcia ao Trabalhador com
sintomas (caso suspeito).

Evitar multiddes, locais fechados com muita gente.
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5. Operacionalizagao do Plano de Contingéncia

5.1. Competéncias

Compete a Direcao aprovar, ativar e desativar o Plano de Contingéncia e definir a
composicao e as atribuicdes do Grupo coordenador.

Para tal é criado um grupo, com responsabilidades de gestédo de: coordenacao, avaliagao,
implementacéo e monotorizagdo do Plano e, apés a crise, acompanhar a normalizagéo
da situacéo e elaborar um relatério sobre o impacto do COVID-19, com as ocorréncias
relevantes e propostas de melhoria.

No desenvolvimento da sua acéo, sdo consideradas as seguintes competéncias:

e Definir a estratégia de atuacéo face a evolucao da situacao.

e Coordenar a agéo global.

e Avaliar a evolugéo da situagéo, propor a ativagao das diferentes fases do Plano e
definir a duragdo temporal das mesmas, tendo como base as orientacdes da
OMS/DGS.

e Desenvolver, manter, implementar, rever e propor alteracdes ao Plano de
Contingéncia.

o Coordenar as a¢fes a desenvolver.

e Tratamento e posterior encaminhamento de toda a informacdo, comunicacao
diretrizes e orienta¢cdes técnicas da DGS.

e Gerir 0 processo de comunicacao interna e externa.

e Ativar o plano de contingéncia.

e Cabe ao grupo coordenador a ativagcdo do Plano com base nas diretrizes da
OMS/DGS ou outros dados indicadores.

5.2. Responsabilidades

A evolucao relativa ao novo coronavirus, Covid-19 requer especial atencdo para
implementar as medidas adequadas de prevencdo, vigilancia e controlo da situacéo, em

sintonia com as orientagdes veiculadas pela DGS.
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5.3. Identificacdo dos profissionais de salde e seus contactos
Ter disponivel na empresa, em local acessivel, os contactos do Servico de Saude do
Trabalho.

6. Fases do Plano de Contingéncia

O Plano de Contingéncia em questdo destina-se a todos os trabalhadores, clientes,

visitantes e prestadores de servigos da Tradsafety.

Este Plano de Contingéncia desenvolve-se em trés fases:
e 12 Fase: Preparacdo e Implementacao.
e 22 Fase: Alerta.

e 32 Fase: Recuperagao.

6.1. 12 Fase: Preparacao e Implementacéao

Fase de implementacdo automética com a aprovacao e difusdo do Plano, que se mantera
em execucao permanente se outras ndo forem decididas e que cessara com a decisao
de desativagéo.

Nesta fase ndo ha registo de qualquer pessoa infetada por COVID-19 e sdao
implementadas acfes para que todos tomem conhecimento do Plano.

Pretende-se assim, implementar medidas de prevencao e de preparacao para fazer face
ao periodo critico da 2.2 fase.

O Grupo Coordenador do Plano de Contingéncia deve:
e Preparar o Plano de Contingéncia adaptando as orientac6es emanadas interna ou
externamente, de modo a serem definidas estratégias de atuacéo.
e Identificar as necessidades de meios para aplicacdo das medidas preventivas.

e Articular-se com a DGS para acompanhamento da evolucéo da situacéo.
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6.2.

Divulgar o Plano a todos os colaboradores.

Identificar os grupos de risco.

Identificar e registar as tarefas prioritarias, bem como os colaboradores
relevantes.

Prever substitui¢des.

Registar os casos dos trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro.

Proceder a divulgacdo de informacao necesséria no que respeita a medidas
preventivas e de autoprotecao.

Identificar as atividades a suspender temporariamente.

Agilizar o plano de distribuicdo de equipamentos para assegurar o teletrabalho.
Reduzir as deslocagbes de servico ao estrangeiro, mantendo apenas as que
forem consideradas essenciais.

Reduzir a participacdo em grupos ou comissdes de trabalho, mantendo apenas
as que forem consideradas necessarias.

Privilegiar os contactos via telefone, correio eletronico, video e teleconferéncia.

Reforcar as medidas de higiene e limpeza (individuais e instalacdes).

22 Fase: Alerta

Esta fase é imediatamente acionada apds o registo do primeiro caso, sendo, portanto,

acionados 0s meios para a intervencdo de forma a minimizar os efeitos do Covid-19.

Nesta fase, o Grupo Coordenador do Plano de Contingéncia deve:

Registar o nimero de casos identificados e estabelecer contacto com a DGS para
acompanhamento da situagao.

Assegurar a existéncia da reserva de bens e produtos cuja falta possa
comprometer o exercicio das atividades minimas ou consideradas prioritarias
durante o periodo critico.

Acompanhar a evolucao da situacao clinica dos trabalhadores infetados.

ApOGs a detecdo de um caso suspeito, devem ser realizados procedimentos de
limpeza e desinfecdo, em especial nas zonas onde se verifica o maior

fluxo/concentracdo de pessoas e no local habitual de trabalho dessa pessoa.

6.3. 32 Fase: Recuperacao
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Esta fase caracteriza-se pelo término do aparecimento de novos casos e pela

recuperacao das pessoas doentes, com o regresso gradual as atividades profissionais.

Neste sentido, deve considerar-se as seguintes medidas a implementar:

O regresso ao local de trabalho deve ser feito em articulacdo com as orientacdes
da DGS.

Cada trabalhador deve proceder a limpeza diaria do seu posto de trabalho (por
exemplo no caso dos servicos administrativos o telefone, secretaria de trabalho
teclado e rato), nos termos recomendados pelas autoridades de saude.

As medidas de limpeza nas instalacdes devem ser reforcadas.

Devem ser reavaliados os procedimentos implementados nas fases anteriores.

Elaborar o relatério final.

7. Procedimentos de Seguranca Internos

7.1. Informag&o aos trabalhadores

7.2.

Divulgar o Plano de Contingéncia.

Esclarecer os trabalhadores, mediante informag&o precisa e clara, sobre a
COVID-19 de forma a, por um lado, evitar o0 medo e a ansiedade e, por outro,
estes terem conhecimento das medidas de prevencao que devem instituir.
Disponibilizar informag&o por e-mail a todos os trabalhadores com as medidas a
adotar caso apresente sintomas e ligacdo epidemioldgica (compativeis com a
definicdo de caso suspeito de Covid-19).

Afixar em todos as instalacdes sanitarias procedimentos para higienizacdo das
maos.

Afixar junto de todos os dispensadores de antisséticos procedimentos de

desinfe¢@o das méos.

Isolamento

A colocagdo de um trabalhador numa area de “isolamento” visa impedir que outros

trabalhadores possam ser expostos e infetados.

O isolamento tem como principal objetivo evitar a propagacéo da doenca.
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A area de “isolamento” tem como finalidade evitar ou restringir o contacto direto dos
trabalhadores com o trabalhador doente com sinais e sintomas e ligacao epidemioldgica
compativeis com a definicdo de caso suspeito, e permitir um distanciamento social deste,

relativamente aos restantes trabalhadores.

A &rea de “isolamento” deve ter ventilagao natural, ou sistema de ventilagido mecanica, e
possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou

cortinados).

Esta area deverd estar equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e
conforto do trabalhador, enquanto aguarda a validacdo de caso e o eventual transporte
pelo INEM); kit com &gua e alguns alimentos ndo pereciveis; contentor de residuos (com
abertura ndo manual e saco de plastico); solucdo antisséptica de base alcodlica - SABA
(disponivel no interior e a entrada desta area); toalhetes de papel; mascara(s) cirdrgica(s);

luvas descartaveis; termémetro.

Nesta area, ou proxima desta, deve existir uma instalacdo sanitaria devidamente
equipada, nomeadamente com doseador de sab&o e toalhetes de papel, para a utilizacao

exclusiva do Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito.
Deve-se ainda, estabelecer o(s) circuito(s) a privilegiar quando um Trabalhador com
sintomas se dirige para a area de “isolamento”. Na deslocagéo do Trabalhador com

sintomas, devem ser evitados os locais de maior aglomeracéo de pessoas/trabalhadores

nas instalagcoes.

7.3. Caso suspeito de Covid-19
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Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligacdo epidemiolégica, ou
que identifique um trabalhador na empresa com critérios compativeis com a definicdo de
caso suspeito (ver tabela abaixo descrita), informa a chefia direta (preferencialmente por

via telefénica) e dirige-se para a area de “isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.

Critérios Clinicos Critérios Epidemioldgicos

Histéria de viagem para areas com
transmissdo comunitaria ativa nos 14 dias
antes do inicio de sintomas.

ou
Infecdo respiratoria aguda (febre Contacto com caso confirmado ou provavel
ou tosse ou dificuldade respiratéria) | g | de infe¢édo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos
requerendo ou ndo hospitalizagéo. 14 dias antes do inicio dos sintomas.

ou
Profissional de saude ou pessoa que tenha
estado numa instituicdo de salde onde sdo
tratados doentes com COVID-19.

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com
sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara
cirurgica e luvas descartaveis, para além do cumprimento das precaugdes béasicas de
controlo de infecdo (PBCI) quanto & higiene das maos, apds contacto com o Trabalhador

doente.

O Trabalhador doente (caso suspeito de COVID-19) ja na area de “isolamento”, contacta
0 SNS 24 (808 24 24 24).

Este trabalhador deve usar uma méascara cirirgica, se a sua condi¢ao clinica o permitir.
A mascara deverd ser colocada pelo préprio trabalhador. Deve ser verificado se a
mascara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de modo a
permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em homens com
barba, podera ser feita uma adaptacéo a esta medida - mascara cirrgica complementada
com um lenco de papel). Sempre que a mascara estiver hiumida, o trabalhador deve

substitui-la por outra.
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O profissional de saude do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e

sintomas e ligacao epidemioldgica compativeis com um caso suspeito de COVID-19.

Apbs avaliacdo, o SNS 24 informa o Trabalhador:

Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos

adequados a situacao clinica do trabalhador.

Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio
ao Médico (LAM), da Direcao-Geral da Saude, para validagédo da suspei¢cdo. Desta
validacdo o resultado podera ser:

o Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O
SNS 24 define os procedimentos habituais e adequados a situacao clinica
do trabalhador. O trabalhador informa o empregador da n&o validacéo.

o Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de
Saude Regional, iniciando-se a investigagédo epidemioldgica e a gestédo de
contactos. A chefia direta do Trabalhador informa o empregador da

existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

Na situacdo de Caso suspeito validado:

O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara
cirurgica, desde que a sua condi¢éo clinica o permita), até & chegada da equipa
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), ativada pela DGS, que
assegura o transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as
amostras bioldgicas para testes laboratoriais.

O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto
aos trabalhadores designados para prestar assisténcia).

O empregador colabora com a Autoridade de Saude Local na identificacdo dos
contactos proximos do doente (Caso suspeito validado).

O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito
validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os

procedimentos de comunicacdo estabelecidos no Plano de Contingéncia.

O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da

equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, a0 minimo indispenséavel, o
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contacto deste trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar deslocacfes

adicionais do Caso suspeito validado nas instalacfes da empresa.

7.4. Contactos Préximos

Considera-se “contacto préoximo” um trabalhador que nao apresenta sintomas no

momento, mas que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-

19. O tipo de exposicao do contacto préximo, determinara o tipo de vigilancia.

O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

o “Alto risco de exposigcao”:

o Trabalhador do mesmo posto de trabalho do caso.

o Trabalhador que esteve face-a-face com o caso confirmado.

o Trabalhador que esteve com o caso confirmado em espaco fechado.

o Trabalhador que tenha partilhado com o caso confirmado loi¢a, toalhas ou

outros objetos ou equipamentos.

o ‘“Baixo risco de exposi¢ao” (casual):

o Trabalhador que teve contacto esporadico com o caso confirmado.

o Agueles que tenham prestado assisténcia ao caso confirmado, desde que

tenham seguido as medidas de prevencdao.

A vigilancia de contactos proximos deve ser efetuada da seguinte forma:
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Vigilancia de contactos préximos

“Alto risco de exposi¢ao”

“Baixo risco de exposi¢ao”

Monitorizagao ativa pela Autoridade
de Saude Local durante 14 dias desde
a ultima exposicgéo.

Auto diaria
sintomas da COVID-19,
febre, tosse ou dificuldade em respirar.

monitorizagao dos

incluindo
Restringir o contacto social ao
indispensavel.

Evitar viajar.

Estar contactavel para monitorizagéo
ativa durante os 14 dias desde a data

da ultima exposicao.

Auto monitorizacao diaria dos
sintomas da COVID-19, incluindo
febre, tosse ou dificuldade em

respirar.

De referir que:

A auto monitorizacao diaria, feita pelo préprio trabalhador, visa a avaliagdo da

febre e a verificagcdo de tosse ou dificuldade em respirar.

Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na empresa,

devem-se iniciar os “Procedimentos num Caso Suspeito.

Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da ultima exposi¢éo, a situagao

fica encerrada para COVID-19.
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8. Disposicbdes Finais

As empresas tém um papel fulcral a desempenhar na prote¢do da salde e seguranca
dos seus trabalhadores, assim como séo cruciais na limitagéo do impacte negativo sobre
a economia e a sociedade.

Assim, é muito importante que os Planos de Contingéncia sejam desenvolvidos e
atualizados com a informacéo disponibilizada pela Dire¢cdo-Geral da Saude (DGS), de
forma a que sejam cumpridas as recomendacdes no ambito da prevencéo e controlo de
infecao.

Os Servicos de SST (também denominados por Servicos de Saude Ocupacional) das
empresas devem assumir um papel relevante na elaboragéo e aplicacdo do Plano de
Contingéncia das empresas para a COVID-19, nomeadamente na informacao e formacao
dos trabalhadores e dirigentes sobre esta nova ameaca, na definicAo de medidas de
prevencado, na vigilancia médica e na identificacdo de eventuais Casos.

A deciséo de encerramento do Servico é definida pela Direcdo, apds adequada avaliagdo
epidemioldgica do risco de transmisséo da doenca.

Todos os trabalhadores que néo estejam doentes, ndo tenham familiares doentes e
desconhegam que tenham estado em contacto com o virus deverdo apresentar-se ao
servico devendo, contudo, tomar precaugfes e adotar comportamentos recomendados
em matéria de autoprotecao.

Os trabalhadores que, por qualquer motivo se tenham deslocado ao estrangeiro deverao
comunicar ao superior hierarquico, com especial cuidado na prevencao do contagio, nos

14 dias seguintes ao seu regresso.

9. Anexos
9.1. Folheto

9.2. Lavagem correta das maos

Rio Tinto, 20 de agosto de 2020

A Geréncia,
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